
 
 

ĐẠI HỌC THÁI NGUYÊN 

TRƯỜNG ĐẠI HỌC NÔNG LÂM 

 

  

 

LÊ VĂN CHIỀU 

 

 

GIẢI QUYẾT VIỆC LÀM CHO LAO ĐỘNG 

DÂN TỘC THIỂU SỐ Ở HUYỆN SÌN HỒ, 

TỈNH LAI CHÂU 

 

 

 

 

 LUẬN VĂN THẠC SĨ PHÁT TRIỂN NÔNG THÔN 

 

 

 

 
 

 

THÁI NGUYÊN - 2018



 
 

 
 

ĐẠI HỌC THÁI NGUYÊN 

TRƯỜNG ĐẠI HỌC NÔNG LÂM 

 

  

 

LÊ VĂN CHIỀU 

 

GIẢI QUYẾT VIỆC LÀM CHO LAO ĐỘNG 

DÂN TỘC THIỂU SỐ Ở HUYỆN SÌN HỒ, 

TỈNH LAI CHÂU 

 

Ngành: Phát triển Nông thôn 

Mã số ngành: 8 62 01 16 

 

 

LUẬN VĂN THẠC SĨ PHÁT TRIỂN NÔNG THÔN 

 

 

Người hướng dẫn khoa học: TS. Nguyễn Thị Yến 

 

 

 

THÁI NGUYÊN - 2018



 
 

 

i 

LỜI CAM ĐOAN 

 

Tôi xin cam đoan rằng: 

Số liệu và kết quả nghiên cứu trong luận văn này là hoàn toàn trung thực và 

chưa từng được sử dụng hoặc công bố trong bất kỳ công trình nào khác. 

Mọi sự giúp đỡ cho việc thực hiện luận văn này đã được cám ơn và các 

thông tin trích dẫn trong luận văn đều được ghi rõ nguồn gốc. 

 

 Thái Nguyên, ngày     tháng      năm 2018 

 Tác giả luận văn 

  

 

 

Lê Văn Chiều 
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LỜI CẢM ƠN 

 

Trước hết với tình cảm chân thành và lòng biết ơn sâu sắc, tôi xin gửi lời 

cảm ơn đến các thầy, cô giáo Bộ môn Phát triển Nông thôn; các thầy giáo, cô 

giáo Khoa Kinh tế và Phát triển Nông thôn, Đại học Nông Lâm Thái Nguyên 

đã tận tình giúp đỡ tôi trong quá trình học tập và nghiên cứu để hoàn thành 

Luận văn tốt nghiệp. 

Tôi xin chân thành cảm ơn người dân và UBND các xã Pa Tần, Phìn 

Hồ, Hồng Thu và Nậm Tăm, huyện Sìn Hồ. UBND huyện Sìn Hồ; Văn phòng 

HĐND - UBND, Chi cục Thống kê, Phòng Lao động TB và Xã Hội, Phòng 

Tài chính - Kế hoạch, Phòng Dân Tộc và Phòng NN và PTNT huyện Sìn Hồ 

đã giúp đỡ, tạo điều kiện và cung cấp những số liệu, tài liệu cần thiết để 

nghiên cứu và hoàn thành Luận văn này.  

Đặc biệt, tôi xin bày tỏ lòng biết ơn sâu sắc đến TS. Nguyễn Thị Yến đã 

dành nhiều thời gian tâm huyết, trực tiếp hướng dẫn tận tình, chỉ bảo và tạo 

điều kiện thuận lợi cho tôi trong suốt quá trình thực hiện nghiên cứu đề tài và 

hoàn chỉnh bản Luận văn Thạc sĩ chuyên ngành Phát triển Nông thôn. 

Cuối cùng, tôi xin chân thành cảm ơn gia đình và bạn bè đã động viên, 

khích lệ, sẻ chia, giúp đỡ và đồng hành cùng tôi trong cuộc sống cũng như 

trong quá trình học tập, nghiên cứu./. 

 Thái Nguyên, ngày      tháng     năm 2018 

 Tác giả luận văn 

  

 

 

 

Lê Văn Chiều 
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MỞ ĐẦU 

1. Tính cấp thiết của đề tài 

Đối với tất cả các quốc gia trong đó có Việt Nam, để thực hiện mục 

tiêu phát triển bền vững thì vấn đề việc làm luôn là một trong những quan tâm 

hàng đầu. Việc làm không chỉ là vấn đề kinh tế mà còn là vấn đề xã hội, có 

tính chất toàn cầu. Giải quyết việc làm đang là vấn đề cấp thiết của xã hội 

nhưng cũng là yếu tố quyết định để phát huy nhân tố con người, ổn định và 

phát triển kinh tế, lành mạnh xã hội, đáp ứng nguyện vọng chính đáng và yêu 

cầu bức súc của nhân dân. 

Lai Châu là tỉnh miền núi, nằm ở phía Tây Bắc của Tổ quốc, có diện 

tích  tự nhiên  là 906.878,7 ha,  trong đó đất sản xuất nông lâm nghiệp chiếm 

91,83%, đất chưa sử dụng chiếm 49.515,96 ha. Là vùng đầu nguồn đặc biệt 

xung yếu của sông Đà, nguồn sinh thủy dồi dào và ổn định, cấp nước cho các 

công trình thủy điện lớn như Lai Châu, Sơn La, Hòa Bình và vùng châu thổ 

sông Hồng. Đây là điều kiện quan trọng để Lai Châu phát triển kinh tế nông - 

lâm nghiệp - thủy sản, góp phần giúp cho kinh tế của tỉnh phát triển bền vững. 

Tỉnh Lai Châu có 265,095 km đường biên giới giáp với tỉnh Vân Nam (Trung 

Quốc), có cửa khẩu quốc gia Ma Lù Thàng và nhiều lối mở tiểu ngạch, là điều 

kiện thuận lợi để phát triển kinh tế xã hội khu vực biên giới. Bên cạnh đó, tỉnh 

Lai Châu có độ cao trung bình trên 1000m so với mực nước biển, nhiều vùng 

có khí hậu ôn đới (như Cao nguyên Sìn Hồ, các xã vùng cao biên giới huyện 

Mường Tè, Phong Thổ, các xã gắn với dãy Hoàng Liên Sơn), rất thích hợp 

cho việc trồng và phát triển các loại hoa, rau màu, cây ăn quả, cây dược liệu, 

nuôi cá nước lạnh và phát triển đa dạng các loại hình du lịch sinh thái, nghỉ 

dưỡng và du lịch cộng đồng. Lai Châu nằm ở vùng thượng lưu của Sông Đà, 

có mật độ sông suối cao, diện tích lưu vực lớn, địa hình dốc, nguồn thủy năng 

dồi dào, là điều kiện tốt để phát triển hệ thống thủy điện nhỏ và vừa. Ngoài ra, 

Lai Châu còn là địa phương giàu tài nguyên thiên nhiên với 120 điểm mỏ có 
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trữ lượng lớn, đặc biệt là các mỏ đất hiếm với trữ lượng khoảng 14 triệu tấn. 

Đây là cơ hội để tỉnh phát triển ngành công nghiệp khai khoáng và công 

nghiệp chế biến. 

Hiện tỉnh Lai Châu có 08 đơn vị hành chính cấp huyện, bao gồm 07 

huyện và 01 thành phố với dân số tính đến hết năm 2013 là 414.800 người. 

Phía bắc giáp với tỉnh Vân Nam, Trung Quốc; phía đông giáp tỉnh Lào Cai, 

Yên Bái; phía Tây và phía Nam giáp tỉnh Điện Biên và Sơn La. Lai Châu có 

vị trí chiến lược, quan trọng về bảo đảm quốc phòng an ninh và bảo vệ vững 

chắc chủ quyền biên giới quốc gia. (Nguồn: WWW.Sokhdt.laichau.gov.vn 

Giấy cấp phép số 465/GP-STTTT do sở Thông tin và Truyền thông tỉnh Lai 

Châu cấp ngày 19/6/2014). 

Nhận thức được tầm quan trọng của việc phát triển KTXH ở các địa 

phương vùng biên giới để  đảm bảo ổn định về kinh tế, giữ vững an ninh quốc 

phòng của Quốc Gia, trong những năm qua, Đảng và nhà nước có nhiều chính 

sách đầu tư nhằm phát triển toàn diện kinh tế, văn hóa xã hội, nhưng kinh tế 

của vùng đồng bào dân tộc thiểu số gần biên giới vẫn gặp nhiều khó khăn. 

Trong đó có nhiều nguyên nhân như: thiếu đất sản xuất; thiếu nước sản xuất 

và sinh hoạt; thiếu vốn, thiếu kỹ thuật sản xuất…Những nguyên nhân này làm 

cho người dân tộc thiểu số vùng biên giới tiếp giáp với Trung Quốc đã vượt 

biên giới đi làm thuê hoặc di cư tới vùng khác nhằm tìm kiếm việc làm.  

Để có cái nhìn về thực trạng thiếu việc làm và sinh kế của hộ dân tộc 

thiểu số ở vùng cao biên giới phía Tây Bắc, em lựa chọn địa bàn huyện Sìn 

Hồ, tỉnh Lai Châu, là nơi có nhiều đồng bào dân tộc thiểu số đang sinh sống. 

Với tầm quan trọng của việc giải quyết thiếu việc làm cho người lao động cả 

nước nói chung và lao động dân tộc thiểu số nói riêng, tôi chọn đề tài “Giải 

quyết việc làm cho lao động dân tộc thiểu số ở huyện Sìn Hồ - tỉnh Lai 

Châu” nhằm giải quyết  việc làm cho lao động dân tộc thiểu số hiện nay ở 

huyện Sìn Hồ góp phần phát triển kinh tế xã hội của địa phương. 

http://www.sokhdt.laichau.gov.vn/

